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บทน า 
 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรสันติสุข ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  

 

สถานีต ารวจภูธรสันติสุข ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ  การ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน             ใน
หน่วยงานอันได้แก่  
 

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรสันติสุข มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

                                 
 
 
 

                                     พันต ารวจเอก 
                                                                              ( สมชาย กาวิเนตร)  

                                                                            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสันติสุข

สถานีต ารวจภูธรสันติสุข 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

1. สายงานอ านวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินการ 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-การพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-ร้องเรียนกลั่นแกล้ง 
-ร้องเรียนมีมูลเท็จ 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริง 
4.การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
-โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
-จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 
5.การจัดซื้อจัดจ้าง 
-งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจัดจ้างแพง กว่าราคา
ท้องตลาด 
6.การขออนุญาต ต่ออายุใบส าคัญ 
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

๑. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา 
ทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง 
ในการเรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกใน การปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 

๑.มีการอบรม ก าชับ  
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ค าแนะน าและแนวทาง 
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานอ านวยการ 

 

 
 

 
 

วันที่ 18 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.สันติสุข จว.น่าน ได้
เรียกเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการอ านวยการ งานการเงิน งานก าลังบ ารุง อบรมก าชับ          
การปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และ        
การเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
และไดป้ระชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จาก
ผู้บังคับบัญชา 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานอ านวยการ 
 

 
 
 

 
วันที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร

ผกก.สภ.สันติสุข จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.รุ่งเพ็ชรสัณห์ เฟ่ืองมณี สว.อก.ฯ อบรมก าชับ การปฏิบัติหน้าที่
การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ
ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องและได้ประชุมให้
ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จากผู้บังคับบัญชา 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินการ 

1. การจับกุมและ การบังคับใช้ กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับการ
ไม่ด าเนิน ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่ด าเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัด  
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 
-ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น  การเรียกรับผลประโยชน์ใน 
การไม่น าส่งตัวผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยนข้อหา  
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง แรงงานต่างด้าว 
มีการแสวงหาผลประโยชน์จากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการและต่างด้าวที่ท างาน 
- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า ท างานอย่างผิด
กฎหมาย ใช้การต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ 
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถาน ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าชุดปฏิบัติการสายตรวจต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด   เพ่ือช่วยเหลือผู้     
กระท าผิดทุกกรณ ี

 

 
 

 
 

วันที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 08.00 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตรผกก.สภ.
สันติสุข จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.เฉลิมเกียรติ ท าสุข รอง ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ต.สมพงษ์ ยั่งยืน สวป.ฯ อบรมปล่อย
แถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด       ทุกกรณี 

และไดป้ระชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จาก
ผู้บังคับบัญชา 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

3. สายงานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินการ 

การจับกุมผู้กระท า ความผิดตาม กฎหมายจราจร 
-เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใดแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานจราจร 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้ชุดจราจร ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด                    
ทุกกรณี 

 
 

 
 

วันที่ 20 มกราคม 2567 เวลา 07.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.
สันติสุข จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.เฉลิมเกียรติ ท าสุข รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ต.สมพงษ์ ยั่งยืน สวป.ฯ อบรมปล่อย
แถวสายตรวจและชุดจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี
และไดป้ระชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จากผู้บังคับบัญชา 
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 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

4. สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินการ 

การจับกุม ผู้กระท า ความผิดตาม กฎหมายอาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี ไม่ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่น าส่งพนักงานสอบสวน 

๑.อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสืบสวน 
 

 
 

 
 

วันที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 08.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร  
ผกก.สภ.สันติสุข จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.กชกรรณ พุทธจันทร์   รอง ผกก.สส.ฯ อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และได้ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจใน
การไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จากผู้บังคับบัญชา 
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10 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

5. สายงานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินการ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
-ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินภายในก าหนดเวลา 

๑.อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสอบสวน 
 

หัวหน้างานสอบสวน ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
 

 
 

 
 

วันที่  25  มกราคม 2567 เวลา 10.00 น.ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร 
ผกก.สภ.สันติสุข  จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.กิตติคุณ ขุนชุ่ม  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้างานสอบสวน 
พร้อมด้วยพนักงานสอบสวน อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

และได้ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จาก
ผู้บังคับบัญชา 
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