
 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 

สถานีต ารวจภูธรสันติสุข จังหวัดน่าน 



 

 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีต ารวจภูธรสันตสิุข 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนทเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรสันติสุขได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

   สถานีต ารวจภูธรสันติสุข ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.สันติสุข เป็นประธานการประชุมซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจและท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

  



 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลง
ใน ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
     - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม                         
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีต ารวจภูธรสันติสุข มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ        /
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจสันติสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพ่ือให้ต ารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงาน
ผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรสันติสุข และมีการ ประชุมเพ่ือ
วางแผนใน การท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสันติสุข ด้วยทุกครั้ง 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัต ิพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัด                            
ช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ
ประชา 
สัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.รุ่งเพ็ชรสัณห์ เฟื่องมณี 
สว.อก.สภ.สันติสุข  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

 
รูปถ่าย จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ติดต่อ สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี

  

   
 
 
 

 



 

 ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service  

 

พ.ต.ท.รุ่งเพ็ชรสัณห์ เฟื่องมณี 
สว.อก.สภ.สันติสุข  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.จงกล เกิดมงคลเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ จัดท าป้าย 

ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 

 

       
 

                             
 
 

 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.รุ่งเพ็ชรสัณห์ เฟื่องมณี 
สว.อก.สภ.สันติสุข  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.จงกล เกิดมงคล
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีต ารวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

 
รูปถ่ายภาพป้ายพันธะสัญญา  

 

 



 

 
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                           รูปถ่าย  มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์

   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็น   
ชัดเจนเ พ่ือแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของก านัล 

พ.ต.ท.รุ่งเพ็ชรสัณห์ เฟื่องมณี 
สว.อก.สภ.สันติสุข  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ติดป้าย No Gift Policy     
ไว้ที่จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

 
รูปถ่าย 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
 
ติดป้าย ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ ในห้อง One Stop Service 
 
 
 

 
รูปถ่าย 

 
 

                                                             
    

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์ของสถานี  

พ.ต.ท.รุ่งเพ็ชรสัณห์ เฟื่องมณี 
สว.อก.สภ.สันติสุข  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.จงกล เกิดมงคลเจ้าหน้าที ่
พัสดุ จัดท าป้าย 

ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ ในห้อง 
One Stop Service 



 

รูปถ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 

    จุดบริการน้ าดื่ม    มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 

     
 
 
 

    มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี                
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกการให้   
บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ าดื่มส าหรับประชา 
ชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของต ารวจ จัดห้องน้ าชายหญิงและผู้พิการที่        
สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

  

พ.ต.ท.กิตติคุณ ขุนชุ่ม
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.สันติสุข ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.จงกล เกิดมงคล
เจ้าหน้าที่ 
 พัสดุจัดท าป้าย 
สิบเวร ดูแล ความ
สะอาด จุดบริการ 

มีสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการ 
 ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 



 

รูปถ่ายการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดห้องน้ าชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
 
 
 

 
 
 

 
    

มีที่จอดรถส าหรับประชาชน ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินการ
และขับ เคลื่ อนผู้ รั บผิ ดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองผู้ก ากับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ที่
ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง 
เป็นควบคุมก ากับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ 

รูปภาพการประชุม 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมก ากับ 
ติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินการ      
และขับเคลื่ อนผู้ รับผิดชอบ   
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองผู้ก ากับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง 
เป็นควบคุมก ากับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่าย 

 

       
 

    
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การก ากับติดตามการ  
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุก
สายงานเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินการและขับเคลื่อน
ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ใน
ด้านต่างๆ 
 

รองผู้ก ากับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง 
เป็นควบคุมก ากับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่าย 

 
 

                       
 
 
 

                     



 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
01  โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และ
การออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
๒. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
 

อัตราก าลัง  
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ต าแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

02  อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิด 
ชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล  

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
๒. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
 

0๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจ านวนมากควรมีกฎหมายที่ประชาชน ต้องรู้        
/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา  
− แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 

๑.ร.ต.อ.อดุลย์ พรหมสกุลปัญญา 
๒.ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ วันทิตย์ 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

0๔  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

1. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 
 

05  ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ คิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ   / รับฟัง
ความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 

๑. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
3. ส.ต.ต.ปฏิภาณ สวนโน 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

06  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ปีประงบประมาณ พ.ศ.
2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได ้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิน 
 งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน   Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

๑. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
3. ส.ต.ต.ปฏิภาณ สวนโน 
 

07  รายงานการปฏิบัติราชการ 
ประจ าเดือน 
 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ  
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจโครงการ 
 /กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เทา่นั้น 

๑. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
3. ส.ต.ต.ปฏิภาณ สวนโน 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

08  คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 
3. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
4. ด.ต.สนิท กุดกลางตระกลู 
5. ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ วันทิตย์ 
6. ด.ต.ณัฎฐพงษ์ เปี้ยปลูก 
7. ส.ต.อ.เอกมงคล ศรีรินติ๊บ 
 

09  คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปรามงานจราจร งานสืบสวน
และงานสอบสวน) 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 
3. ด.ต.สนิท กุดกลางตระกลู 
4. ด.ต.ณัฎฐพงษ์ เปี้ยปลูก 

010  E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น การอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 

๑. ร.ต.ต.คงฤทธิ์ ปัญญานะ 
2. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
3. ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ วันทิตย์ 
4. ส.ต.ต.ปฏิภาณ สวนโน 
5. ส.ต.ต.ทนงศักดิ์ เดชากาศ 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

011  ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่ 
(1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
(2) ข้อมลูผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 1. ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ วันทิตย์ 
2. จ.ส.ต.ณัฐิวุฒิ ท้าวนอก 
3. ส.ต.ต.พงศ์กร ใจน้อย 
 

012 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนก 
 ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567   (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

1. ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
2. ส.ต.ท.ธรรมนูญ จันทะรัตน์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

013 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน
สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 
เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

๑.ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
๒. ส.ต.อ.เอกมงคล ศรีรินติ๊บ 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ
2567 ที่จะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
๒.ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
๓.ด.ต.ณฎัฐพงษ์ เปี้ยปลูก 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอ ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล ที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ ชื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม2566–มีนาคม 
 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ด .ต. สมาน เพชรสุภา 
๒.ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
๓.ด.ต.ณัฎฐพงษ์ เปี้ยปลูก 
 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

1.ด .ต. สมาน เพชรสุภา 
๒.ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
๓.ด.ต.ณัฎฐพงษ์ เปี้ยปลูก 

016 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล       
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
๒. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

01๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 
ต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

1.ด.ต.จงกล เกิดมงคล 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

01๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ 
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น การรั บ 
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง
ต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

๑.ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
๒.ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

01๙  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย 3 ข่าว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

๑.ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
๒.ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 

020  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑.ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพท ์
3. ด .ต. จงกล เกิดมงคล 
 
 

021 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ ด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
 

๑.ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
๒.ด.ต.จงกล เกิดมงคล 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

021 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ต้อง
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีต ารวจ 
 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
๒. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

023 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลางและแนวทางการ 
น าไปปฏิบัติ  
 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิ
ชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจ าวัน 
- ก าาหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับ ทรัพยส์ิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชกาของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) 
 
 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 
3. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
๔.ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
๕..ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

024 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
 Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย อยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 
3. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
๔.ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
๕.ด.ต.ไชยยันต์  ค าฟู 
๖.ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

025 การรายงานผลการด าเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา  
จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 
3. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
๔.ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
๕.ด.ต.ไชยยันต์  ค าฟู 
๖.ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 

 



 

การมอบหมายการจัดท า OIT ตาม ค าสั่ง สภ.สันติสุข ที ่๒๑/๒๕๖๗ ลง ๒๔ ม.ค.256๗ เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการต ารวจรับผิดชอบและด าเนินการจัดท า
ข้อมูลการตรวจของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต ์

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.รุ่งเพ็ชรสัณห์ เฟื่องมณี 
สว.อก.สภ.สันติสุข ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟู 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.สันติสุข 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.รุ่งเพ็ชรสัณห์ เฟื่องมณี 
สว.อก.สภ.สันติสุข ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟู 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.สันติสุข 

เจ้าหน้าที ่งานเทคโนโลยี 

รูปการประชุม เพ่ือเตรียมการปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตามให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสายงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูลหัวหน้าทุก 
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.สันติสุข หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 

รูปการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 

 


