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สถานีต ารวจภูธรสันติสุข ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ tegrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสันติสุข เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วาง
แผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ  ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
                -ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) 
                - มอบหมายให้ รองผู้ก ากับการทุกนาย สารวัตรทุกนาย รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง 
เป็นควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติตรวจสอบ ความถูกต้อง ตลอดจนเร่งรัด ติดตามการด าเนินการให้ครบถ้วนสมบูรณ์
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
                  - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
                 -มอบหมายให้งานป้องกันปราบปรามและงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการจัดเจ้าหน้าที่ 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
                - มอบชุดมวลชนสัมพันธ์ และงานอ านวยการ เผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 



                - มอบหมายให้ รองผู้ก ากับการทุกนาย สารวัตรทุกนาย รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้ รับมอบหมายตาม
ค าสั่ง เป็นควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติตรวจสอบ ความถูกต้อง ตลอดจนเร่งรัด ติดตามการด าเนินการให้ครบถ้วน
สมบูรณ์เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
                - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
                - มอบหมายให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสันติสุข ทราบทุกเดือน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 

 

รูปภาพการประชุม 

     

     


