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บทน า 
 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรสันติสุข ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น  

 

สถานีต ารวจภูธรสันติสุข ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ  การ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน             ใน
หน่วยงานอันได้แก่  
 

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรสันติสุข มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

                                 
 
 
 

                                     พันต ารวจเอก 
                                                                              ( สมชาย กาวิเนตร)  

                                                                            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสันติสุข

สถานีต ารวจภูธรสันติสุข 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

1. สายงานอ านวยการ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
-งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจัดจ้างแพง กว่า
ราคาท้องตลาด 
2.การขออนุญาต ต่ออายุ
ใบส าคัญ ประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๑. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บั ง คั บ บั ญ ช า  ทุ ก ขั้ น ต อ น                    
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง 
ในการเรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกใน การ
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และประชุมก าชับ 
ท าความเข้าใจ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
ชุดปฏิบัติการ ควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
4. จัดท าช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตโดยตรงต่อ
ผู้บังคับบัญชาและช่องทาง
ออนไลน์ 

๑.หัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
สันติสุข ได้มีการก าชับ อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจ า
ทุกเดือน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
๒ .ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ค าแนะน าและแนวทาง 
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานอ านวยการ 

 

 
 

วันที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.สันติสุข จว.น่าน  ได้จัด
ประชุม โดยให้มีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และก าชับ อบรมการปฏิบัติหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดย
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง และให้ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับโดยเคร่งครัด 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานอ านวยการ 
 

 
 

 
 

วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร 
ผกก.สภ.สันติสุข จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์ สว.อก.สภ.สันติ ได้จัดประชุม โดยให้มี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และก าชับ อบรมการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง และให้ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับโดยเคร่งครัด 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การจับกุมและ การบังคับใช้ 
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียกรับ
ผลประโยชน ์
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ด าเนิน ขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการลักลอบ
เล่นการ พนันแล้วไม่ด าเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด  
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 
-ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น  การเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน 
การไม่น าส่งตัวผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยน
ข้อหา  
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง 
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการและต่างด้าวที่ท างาน 
- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า ท างาน
อย่างผิดกฎหมาย ใช้การต่อรองการส่ง
ตัวกลับประเทศ 
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

๑. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจ าสถาน ี 

1. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-bribery policy) 
และประชุมก าชับ ท าความ
เข้าใจ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้
บังคับ บัญชาตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๑๒๑๒/๓๗ ลง 1 
ต.ค.37 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับ
หัวหน้าชุดปฏิบัติการ 
ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ 
4. จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรง
ต่อผู้บังคับบัญชาและ
ช่องทางออนไลน์ 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
สันติสุ ข  ได้มี การก าชับ 
อบรมผู้ ใ ต้บั งคับบัญชา 
เป็นประจ าทุกเดือน โดย
ใ ห้ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ปฏิบัติงานและด าเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หั วหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
3. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
4. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 

             วันท่ี 7 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น.  พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.สันติสุข จว.
น่าน  ได้จัดประชุม โดยให้มีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และได้เรียกแถวสายตรวจ อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าชุดปฏิบัติการสายตรวจต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด   เพ่ือช่วยเหลือผู้     
กระท าผิดทุกกรณ ี

 

         
 

วันที่ 19 มกราคม 2568 เวลา 08.00 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.
สันติสุข จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.เฉลิมเกียรติ ท าสุข รอง ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ต.สมพงษ์ ยั่งยืน สวป.ฯ อบรมปล่อย
แถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด       ทุกกรณี 

และได้ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จาก
ผู้บังคับบัญชา 

 
 

สถานีต ารวจภูธรสันติสุข 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

3. สายงานจราจร 

 
 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุมผู้กระท า ความผิด
ตาม กฎหมายจราจร 
-เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ตามกฎหมาย
จราจร 

๑.อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-bribery 
policy) และประชุมก าชับ ท า
ความเข้าใจ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
ชุดปฏิบัติการ ควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
4. จัดท าช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตโดยตรงต่อ
ผู้บังคับบัญชาและช่องทาง
ออนไลน์ 

๑.หัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
สันติสุข ได้มีการก าชับ 
อบรมผู้ใต้บังคับบัญชา เป็น
ประจ าทุกเดือน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และด าเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุก กรณ ี 
3. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
4. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบั ญช า เ สน อ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

สถานีต ารวจภูธรสันติสุข 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานจราจร 
 

 
 

วันที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 09.40 น.  พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.สันติสุข จว.น่าน  ได้จัด
ประชุมโดยให้มีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และได้เรียกแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 

------------------------------------------------------------------------------ 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้ชุดจราจร ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด                    
ทุกกรณี 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน สายงานจราจร 
 

 
 

วันที่ ๓ กุมภาพันธ์  2568 เวลา 07.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร 
ผกก.สภ.สันติสุข จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.เฉลิมเกียรติ ท าสุข รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ต.สมพงษ์ ยั่งยืน สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวสายตรวจและชุดจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณแีละได้ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จาก
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถานีต ารวจภูธรสันติสุข 
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 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

4. สายงานสืบสวน 

 
  
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

การจับกุม ผู้กระท า ความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี ไม่ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่น าส่ง
พนักงานสอบสวน 

๑.อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และประชุมก าชับ 
ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติ งานของผู้ ใต้บั งคับ 
บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง  ต ร . ที่ 
๑๒๑๒/๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับ
หั ว ห น้ า ชุ ด ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ค ว บ คุ ม  ต ร ว จ ส อบ ก า ร
ปฏิบัติ งานของ เจ้ าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ 
4. จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรง
ต่ อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ช่องทางออนไลน์ 

๑.หัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
สันติสุข ได้มีการก าชับ อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจ า
ทุกเดือน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
4 .  น า ปั ญห าต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ เ พ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

สถานีต ารวจภูธรสันติสุข 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสืบสวน 

 

 
 
วันท่ี 7 มกราคม 2568 เวลา 09.55 น.  พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.สันติสุข จว.น่าน  

ได้จัดประชุมโดยให้มีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และเรียกชุดสืบสวน อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
------------------------------------------------------------------------ 

 
 

 
 

วันที่ 20 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 น.  ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร  ผกก.สภ.สันติ
สุข จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.กชกรรณ พุทธจันทร์   รอง ผกก.สส.ฯ ได้ประชุมชี้แจงและอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ งานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และได้ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจใน
การไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จากผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 

11 



 
 

ภาพกิจกรรม 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสืบสวน 

 

 
 

วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร  ผกก.สภ.
สันติสุข จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.กชกรรณ พุทธจันทร์   รอง ผกก.สส.ฯ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และได้ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบน
หรือรับของขวัญ จากผู้บังคับบัญชา 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรสนัติสุข จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

5. สายงานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
-ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

๑.อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
bribery policy) และ
ประชุมก าชับ ท าความ
เข้าใจ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับ
หัวหน้าชุดปฏิบัติการ 
ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ 
4. จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรง
ต่อผู้บังคับบัญชาและ
ช่องทางออนไลน์ 

๑.หัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
สันติสุข  ได้มีการก าชับ 
อบรมผู้ใต้บังคับบัญชา เป็น
ประจ าทุกเดือน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุก กรณ ี 
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
4.  น าปัญหาต่ า ง  ๆ  ขอ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสอบสวน 

 
 
        วันท่ี 7 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น.  พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.สันติสุข จว.น่าน 
ได้จัดประชุมโดยให้มีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และได้เรียกพนักงานสอบสวน อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว
ต่อ พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในก าหนดเวลา 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวหน้างานสอบสวน ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
 

 
     วันที่  10  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร ผกก.สภ.สนัติสุข  จว.น่าน ได้เรียก 
พ.ต.ท.กิตติคุณ ขุนชุ่ม  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้างานสอบสวน พร้อมด้วยพนักงานสอบสวน อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลาและได้ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการ
ต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จากผู้บังคับบัญชา 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสอบสวน 

 
 

 
วันที่  25  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น.ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร 

ผกก.สภ.สันติสุข  จว.น่าน มอบหมายให้ พ.ต.ท.กิตติคุณ ขุนชุ่ม  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้างานสอบสวน 
พร้อมด้วยพนักงานสอบสวน อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

และได้ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ จาก
ผู้บังคับบัญชา 
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