
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล (Open Data) 
การเปิดเผยข้อมลู (Open Data) เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมลู 
บนเว็บไซต์ของสถานตี ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเดน็ ประกอบด้วย 
              1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล  
              2) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบตัิงาน การให้บริการ  
             3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจดัจา้งหรือการจัดหาพัสดุ  
             4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
              5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นขา้งต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจ ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย และข้อค าถามจ านวน 17 ข้อ ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
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โครงสร้าง 
และอ านาจหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน   (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประช าชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน  
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
๒. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข  
 
 
 
 
 

ผนวก ก. :  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ภายใต้ 2 ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจิต 

ประกอบ :  ค าสั่ง ของสถานีต ารวจภูธรสันติสุข ที ่81/2568  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2568 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการต ารวจ รับผิดชอบและด าเนินการจัดท าข้อมูล      
               การตรวจ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 

อัตราก าลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

 ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ต าแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 
 (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตราก าลัง  
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และจ านวน
ประชากร* 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

๑. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 
๒. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข  
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
 
 
 

1. ร.ต.อ.อดุลย์ พรหมสกุล-
ปัญญา 
2. ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ วันทิตย์ 
 
 
 

1. พ.ต.ท.กิตติคุณ ขุนชุ่ม 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สันตสิขุ 
2. พ.ต.ท.มารุต อินต๊ะลือ  

สว.(สอบสวน) สภ.สันตสิุข 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
3 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมาย         
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา  
− แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

1. ร.ต.อ.อดุลย์ พรหมสกุล-
ปัญญา 
2. ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ วันทิตย์ 
 

1. พ.ต.ท.กิตติคุณ ขุนชุ่ม 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สันตสิขุ 
2. พ.ต.ท.มารุต อินต๊ะลือ  
สว.(สอบสวน) สภ.สันตสิุข 

4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ  
- บทบาท อ านาจหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชพีของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
- ผลการด าเนนิงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผา่นมาในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -                
มีนาคม 2568) 

1. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
2. พ.ต.ต.สมพงษ์ ยั่งยืน 
สวป.สภ.สนัติสุข 

 การประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
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ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟัง ความคิดเห็น 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

๑. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข  
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟัง ความคิดเห็น 
 

หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ คิดเห็น 
 • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ ด าเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

๑. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
3. ส.ต.ต.ปฏิภาณ สวนโน 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข  

6 การประชาสัมพนัธ์ข้อมูล 
ผลการด าเนนิงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line         
เป็นต้น  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code                     
ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

๑. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
3. ส.ต.ต.ปฏิภาณ สวนโน 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข  

 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
7 รายงานการปฏิบตัิ

ราชการประจ าเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ  
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจใน รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี ต ารวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่ านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่ านั้น 

๑. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
3. ส.ต.ต.ปฏิภาณ สวนโน 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข  

 การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเจ้าหนา้ที ่
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร   
- งานสอบสวน 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 
3. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
4. ด.ต.สนิท กุดกลางตระกลู 
5. ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ วันทิตย์ 
6. ด.ต.ณัฎฐพงษ์ เปี้ยปลูก 
7. ส.ต.อ.เอกมงคล ศรีรินติ๊บ 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 



 การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพย์ 
3. ด.ต.สนิท กุดกลางตระกลู 
4. ด.ต.ณัฎฐพงษ์ เปี้ยปลูก 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 

 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
10 E–Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น         
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case 
Tracking) 
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

๑. ร.ต.ต.คงฤทธิ์ ปัญญานะ 
2. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
3. ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ วันทิตย์ 
4. ส.ต.ต.ปฏิภาณ สวนโน 
5. ส.ต.ต.ทนงศักดิ์ เดชากาศ 
 

1. พ.ต.ท.กิตติคุณ ขุนชุ่ม 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สันตสิขุ 
2. พ.ต.ท.มารุต อินต๊ะลือ  
สว.(สอบสวน) สภ.สันตสิุข 

11 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 
2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    

1. ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ วันทิตย์ 
2. จ.ส.ต.ณัฐิวุฒิ ท้าวนอก 
3. ส.ต.ต.พงศ์กร ใจน้อย 
 

1. พ.ต.ท.กิตติคุณ ขุนชุ่ม 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สันตสิขุ 
2. พ.ต.ท.มารุต อินต๊ะลือ  
สว.(สอบสวน) สภ.สันตสิุข 



1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
2. สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
12 แผนการใช้จา่ยงบ 

ประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2568 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

1. ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
2. ส.ต.ท.ธรรมนูญ จันทะรัตน ์

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 

13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมลูเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 

1. ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
2. ส.ต.อ.เอกมงคล ศรีรินติ๊บ 

1. พ.ต.ท.กชกรรณ พุทธจันทร์ 
รอง ผกก.สส.สภ.สันติสุข 
2. พ.ต.ต.ชนาธิป ขนัทะยศ 
สว.สส.สภ.สนัติสุข 



2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
ไฟล์ PDF 
ไฟล์ Word หรือ Excel 

 
 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
3. ด.ต.ณัฎฐพงษ์ เปี้ยปลูก 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 

15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 
  รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ที ่
- ปีงบประมาณ 

1. ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
3. ด.ต.ณัฎฐพงษ์ เปี้ยปลูก 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 



 
 

- ช่ือหน่วยงาน 
- อ าเภอ 
- จังหวัด 
- กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน 
- ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
- วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ 
- สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ราคากลาง (บาท) 
- ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุก
เดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ 
e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560  
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 

17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่อง
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

1. ด.ต.จงกล เกิดมงคล ๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
การป้องกันการทุจริต (Anti - Corruption Practice) เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน 
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 
     1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการและ 
      2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 
         ความพยายามของสถานีต ารวจ ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
        ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค าถามจ านวน 8 ข้อ ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผูบ้ริหารสูงสดุของสถานีต ารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใชบ้ังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทกุปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรยัฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที่  
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนดิ 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท์ี่เห็น
ได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 
 

19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานตี ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสนิบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานได ้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ าเนินการภายในหน่วยงาน  
                   มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพท ์
3. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 

 
 



 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
20 การประเมินความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 

21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้  
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 

22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 



 
 ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
23 การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง           
และแนวทางการน าไป
ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
   แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน    
    ของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ , 
  -ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพรเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ด าเนินการ 
การจัดเก็บของกลาง 
  - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ              ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ          พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพท ์
3. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
4. ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
5. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิงอมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
24 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพื่ออ านวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพท ์
3. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
4. ด.ต.สมาน เพชรสุภา 
5. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
6. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิงอมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 

 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
25 การรายงานผลการ

ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑. ร.ต.อ.ชัยยา โสดามา 
2. ร.ต.อ.วิรัช บุญศัพท ์
3. ร.ต.ท.ชัยยัญ วงศาระ 
4. ด.ต.ไชยยันต์ ค าฟ ู
5. ด.ต.จงกล เกิดมงคล 
 
 

๑. พ.ต.ท.กรัยฉัตร อินต๊ะพันธ์  
รอง ผกก.ป.สภ.สันติสุข  
๒. พ.ต.ต.หญิงอมรรัตน์ รักสัตย์  
สว.อก.สภ.สันติสุข 

 
                                                                                                      ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
 

                                                               พันต ารวจเอก                                 
                                                                                                  (สมชาย  กาวิเนตร)                                                                              
                                                                   ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรสันติสุข จังหวัดน่าน   

 


